
導師制推動理念 

謙卑陪伴收割 資源提供 

合作夥伴 激勵 



• 修訂「馬偕醫學院導師制實施辦法」 

• 推動並落實導師制度課程化 

• 結合與活用各教學與行政單位資源 

• 以服務學習為師生互動主軸 

• 評選及獎勵導師課程績優學系及教師 

• 持續觀摩與借鏡他校可行經驗與成果 

導師制推動策略 



導師制度課程化之範例 

• 陽明大學護理學系 

• 課程名稱 

–大一上  「認識--人、生活、生命」 

–大一下  「省思--人、生活、生命」 

–大二上  「開發--人、生活、生命」 

–大二下  「創造--人、生活、生命」 

• 可取得實際學分，並納入教學評鑑 

 

 



導師課程時間可以和學生一起做的事 
—導師時間內容規劃參考 

一、班會 

討論學期間各項活動，包括各類活動內容、班費、班
服、畢業旅行地點、班遊地點、加冠、加袍，以及導
師分享個人學思歷程、勉勵與提醒。 

二、帶領參與校內活動 

帶領導生參與學校每月舉辦之校級學術演講，以及心
理諮商中心、全人教育中心、圖書館、教務處，以及
生活輔導組舉辦之各類研習、活動。 

三、班級座談會 

預約參訪心理諮商中心馬偕漁人村，可規劃討論專題
式議題，如兩性關係、培養情緒管理能力、生涯規劃，
以及人際關係等。 

 
(參引改編自陽明大學學務處網站) 



導師課程時間可以和學生一起做的事 
—導師時間內容規劃參考 

四、生活輔導 

 提醒學生戴安全帽/節能省碳、學生住院探望關懷、
學生親屬重病就醫諮詢及協助、Facebook網站檢視或
互動交談、學生急難協助、關心學生宿舍生活狀況(如
賃居在外者，可關心其環境安全)、關心中南部學生之
生活適應，以及關心弱勢學生經濟狀況等。 

五、個人關懷與輔導 

分組或個別談話，關心了解學生的需要及困難。 

六、聚餐聯誼 

校內或校外餐廳分組餐聚、全班餐聚、迎新茶會、下
午茶、慶生會、到導師家吃飯/包水餃、佳節聚餐(如
冬至湯圓、中秋月餅、烤肉等）。 

 (參引改編自陽明大學學務處網站) 



導師課程時間可以和學生一起做的事 
—導師時間內容規劃參考 

七、班級戶外活動 

班級內籃球、排球賽、運動會/各類球賽及游泳賽現場
加油、參加迎新宿營、戶外踏青與烤肉、攬勝—淡水
老街/馬偕巡禮/淺水灣/三芝旅客中心暨名人館/白沙灣/
青山瀑布等、參訪—士林故宮/八里十三行博物館/金
山老街/朱銘美術館，以及電影欣賞—觀賞電影與分享
劇情及感動。 

八、課業適應輔導選課指導 

了解學生學習狀況、學習適應指導。 

九、資源提供 

發現圖書館- 資料庫運用、館內資源介紹、參訪醫院、
實習前教戰守策等 

 

 
(參引改編自陽明大學學務處網站) 



他山之石-陽明大學導師制 



大一、大二導師課程實施與紀錄 

操作與規定說明 


